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C O M U N I C A D O 
                       Dirigimos el presente Comunicado, a todas y todos los Trabajadores 

Universitarios, para informar sobre los alcances  relacionado con el tema de propuestas 
para el Aumento de Salario 2.015 –2.016. 

        1.- Se acordaron tablas salariales unificadas para los tres sectores,  por todas y todos los 
integrantes de las Federaciones participantes,  como propuestas a incorporar en el 
segundo proyecto de CCU 

        2.- Los escenarios, arrancan sobre un monto base por encima de los once mil bolívares y 
desde allí se proponen los siguientes porcentajes: 50% a partir de 01/01/2015, 40% a 
partir de 01/09/2015, 40% desde 01/01/2016 y 40% desde 01/09/2016, respetando el 7% 
inter escala de los obreros y se aplica igual para los empleados,  además se mantiene la 
escala de los profesores.  Los mismos porcentajes de aumento, se aplican para las primas 
salariales, los beneficios no salariales, incluye las becas, en las mismas fechas. Fue 
acordado, que la prima por hijo no se puede quitar en algún momento  del salario 
luego de cumplir una edad, porque la LOTTT prohíbe rebajarlo, se mantiene el resto 
de condiciones existentes para recibirlo.  

       3.- FENASTRAUV, consiente de la responsabilidad y urgencia que tenemos ante la 
comunidad laboral universitaria, debemos decir la verdad, por lo tanto reiteramos la 
aclaratoria que hemos venido insistiendo: las propuestas no son hechos cumplidos, 
son escenarios para comenzar una contratación. Sorprende que a estas alturas del 
tiempo, se intenten manejar las mismas acciones manipuladoras, de aislados supuestos 
dirigentes que salieron a decir que el resultado del acuerdo es su logro particular. Las 
trabajadoras y trabajadores de los tres sectores ya  no caen en esa trampa, por el 
contrario, están de acuerdo con el trabajo unificado porque evita la dispersión. 

      4.- Aclaramos,  que el día miércoles logramos el acuerdo, el día jueves no se avanzó en 
nada  por falta de cuórum, lo que implica que hasta no entregar el proyecto unificado de 
CCU ante los ministerios, no habrá nada que discutir, esto lo comento porque algunos se 
fueron a escribir por todas las redes diciendo que ellos lograron y otros no, mientras eso 
sucede la verdad es que los trabajadores seguimos esperando un aumento justo y se 
preguntan, como es eso de logro de un cogollo?,  si todos estamos en la misma mesa. 

        Alertamos, a rechazar esta política anti gremial que atenta contra  los Intereses 
colectivos de las y los Trabajadores Universitarios. Todas y todos por el logro de la 
segunda CCU    

                Caracas, 10/03/15                                                        Atentamente 
                                                                                                Orlando Zambrano 

                                                                         Presidente 
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